-Comprendre les principales évolutions de la structure socioprofessionnelle en France depuis la seconde
moitié du XXe siécle (salarisation, tertiarisation, élévation du niveau de qualification, féminisation des
emplois).

L’activité permet de travailler :

- L’¢étude de documents (lecture de graphiques, tableaux, pourcentage de répartition, proportion,
indices)

- De mettre en évidence les principales évolutions de la structure socioprofessionnelle en France
depuis la seconde moitié du XXe siecle (salarisation, tertiarisation, élévation du niveau de
qualification, féminisation des emplois). L objectif est de compléter un tableau (voir fin).

- le grand oral (restitution a I’oral).

- larédaction de paragraphes argumentés.

Déroulement :
Travail de groupe : 8 groupes au total (de 4 a 5 éleves) : 2 sur la salarisation, 2 sur la tertiarisation,
2 sur I'élevation du niveau de qualification, 2 sur la féminisation des emplois.

Les éleves ont travaillé les documents a la maison.
En classe : Le tableau qui se trouve a la fin de I’activité est distribuée.

1°" temps: Les éleves ont 5-10 minutes pour remplir individuellement une ligne du tableau qui
correspond a une évolution qui leur a été attribuée.

2eme _temps : Les éleves ayant étudié une méme évolution se retrouvent durant environ 15 mn pour
échanger et compléter la ligne du tableau correspondant a I’évolution étudiée. (faire deux groupes si ils
sont trop nombreux).

Ils doivent aussi préparer une présentation orale.

3*™ temps : Chaque groupe désigne 1 rapporteur qui présentera ses résultats avec le rapporteur du groupe
ayant travaillé sur le méme théme. Les syntheses devront utiliser des outils statistiques (lectures de
chiffres et mesures de variations)

Les documents étudies seront vidéo projetés pendant les présentations.

Les autres eleves prennent des notes afin de remplir le tableau de synthese.

4°™ temps : Les éléves doivent rédiger un paragraphe argumenté sur une des principales évolutions (mise
en commun qui permettra de distribuer un raisonnement sur les quatre évolutions principales).



Exercice : Les évolutions de la structure sociale.

Vous travaillez a I'INSEE. Vous deviez vous rendre a une conférence sur I’évolution de la structure sociale mais vous
étes coincés dans les bouchons. Vous avez seulement pu obtenir le dossier documentaire de la conférence.

A I'aide des documents, retrouvez les idées essentielles de la conférence que vous avez manquée et rédigez une
note de synthése sur les évolutions de la structure sociale en veillant a bien donner a vos lecteurs des chiffres clés
mais aussi en expliquant vos constats.
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Champ : actifs ayant un emploi, France métropolitaine, contingent exclu.

Statut d’emploi selon le sexe en 2014



Effectif total Répartition (%)
(milliers) Ensemble  Femmes Hommes  15-24 ans
Mon salariés 2968 11,5 a1 14,7 24
Salariés 22 832 88,5 919 853 97,6
dont :
Intérimaires 530 21 13 27 6,3
Apprentis 363 14 1,1 1,7 16,0
Contrats & durée déterminée (CDD) 2219 8,6 10,7 6,7 29,3
Contrats & durée indéterminée (CDI) 19721 764 788 742 46,0
Ensemble 25 802 100,0 100,0 100,0 100,0
Temps complet 20931 811 69,2 922 75,3
Heures habituellement travaillées 406 391 416 37,3
Temps partiel 4872 18,9 30,8 78 247
Heures habituellement travaillées 229 233 21,3 20,3
Champ : population en emploi de 15 ans ou plus, vivant en France métropolitaine, hors communautés.
Source : Insee, enquéte Emploi 2014.
Statut d’emploi et type de contrat en 2019
Ensemble Sexe (en %) Age (en %)
en milliers  en % Femmes Hommes 15-24ans  25-48ans 50 ans ou plus
Indépendants 3297 121 88 153 27 10,8 173
Salariés 23876 87,9 9.2 84,7 973 89,2 82,7
Emploi & durée indeterminee 20 284 746 773 721 44 6 778 76,4
Conirat 4 durée déterminge 2472 91 11 72 284 85 50
Apprentissage 454 1,7 1.3 2,0 174 0.3 0.0
Int&rim 666 24 15 3,3 69 25 1.2
Ensemble des emplois 27176  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes en emploi.
Source : Insee, enquéte Emploi 2019.

Evolution de la part de I’emploi, selon les trois grands secteurs d’activité, en France en %.
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Evolution du nombre de diplémes délivrés' dans les principales filiéres entre 1985 et 2015 (base 100 en 1985)
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1. Hors diplomés d’écoles paramédicales, sociales, vétérinaires, juridiques,
artistiques, culturelles, etc. En 2015, cela représente plus de 84 000 diplomes,
soit 12 % de I'ensemble des diplomes délivrés.

Evolution du nombre de personnes en emploi
selon le niveau de qualification des métiers entre 1982-1984 et 2012-2014
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Note : La baisse du nombre de diplémes du supérieur délivrés entre 2004 et
2007 s’explique essentiellement par la disparition des Deug et des maitrises.
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Lecture : les données de ce graphique sont des moyennes sur trols années. Par cette technique
de lissage des données, I'lnsee élimine les fluctuations les moins significatives.

Champ : actifs occupés de France métropolitaine.

Source : enquétes Emploi, Insee, données lissées par moyenne mobile d'ordre 3 ; traitement Dares,
in « Comment ont évolué les emplois en France depuls 30 ans ? », Dares Analyses, janvier 2017.



Graphique 5. L'emploi selon le sexe 1960-2015
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Trois grandes tendances de I'emploi des femmes (1960-2000)
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Sources : données Insee ; Dares ; d'aprés Michel Husson « L'emplol des femmes
en France depuis 1940 », La revue de ['lres, Document de travail, mai 2018.




n La présence des femmes progresse, y compris dans les métiers
a dominance masculine

Indicateurs sur la répartition et I'évolution de I'emploi dans le Grand Est

Métiers Métiers Métiers

adominance adominance & dominance Enser!'ll_zle
féminine masculine mixte des métiers

Situation en 2014
Nombre de métiers 23 44 19 86
Eftectifs féminins 731 000 126 000 167 000 1024 000
Effectifs masculing 192 000 739 000 213 000 1144 000
Effectifs totaux 923 000 865 000 381 000 2 168 000
Taux de féminisation (en %) 79,2 14,6 439 47,2
Evolution entre 1990 et 2014
Nombre de métiers 1 1 -2 0
Taux d'évolution annuel moyen (en %)
Effectifs féminins 1,0 05 13 1,0
Effectifs masculing 04 0,5 0,5 -0,2
Effectifs totaux 09 0,4 0,8 03
Evolution du taux de féminisation 25 2,8 50 7.2

(en points de %)

Lecture : en 2014 dans le Grand Est, 23 métiers sont 4 dominance féminine, soit un de plus qu'en 1990. Ils regroupent
923 000 personnes en emploi, dont 731 000 femmes (soit 79,2 %). Entre 1990 ot 2014, ces effectifs ont augmenté de
0,9 % en moyenne par an, plus fortement pour les femmes (+ 1,0 %) que pour les hommes (+ 0,4 %). Le taux de
feminisation a ainsi progressé de 2,5 points.

Champ : personnes en emploi de 15 & 59 ans résidant dans le Grand Est.

Source : Insee, recensements de la population de 1330 et 2014.

Le document suivant aide les éleves pour trouver les explications de la salarisation :

Avant la révolution industrielle, les formes d'emploi et de travail rémunéré étaient nombreuses: fermiers, paysans
propriétaires, journaliers, gens de maison, maitres- artisans, compagnons, boutiquiers, vendeurs itinérants,
travailleurs flottants, etc.

Dans les années 1930 encore, le salariat est surtout implanté dans les grands établissements industriels et dans les
années 1950 le travail indépendant pése encore un tiers des emplois. La diffusion d'un salariat encadré par une
réglementation du travail et adossé a des systemes de protection sociale ne s'impose que dans la seconde partie du
xx° siécle. Chaque époque peut donc étre caractérisée par une pluralité de formes d'emploi, certaines étant
dominantes, d'autres émergentes ou déclinantes. Et I'existence d'une forme de référence invite a parler de norme
sans suggérer son hégémonie. Durant les Trente Glorieuses, la salarisation s'est poursuivie (la part du salariat dans
I'emploi passe de 72 % en 1962 a 89 % dans les années 2010), et le contrat a durée indéterminée (CDI) s'est étendu a
I'ensemble des secteurs d'activité et des catégories d'entreprise. Il est devenu la matrice de I'emploi, alors que
reculaient le travail indépendant et les situations particulieres d'emploi. Depuis le début des années 2000, la part des
COl dans I'emploi salarié se maintient a 87 %, apres avoir atteint un pic de 94 % en 1982 (selon les enquétes Emploi).

Didier Demaziere et Marc Zune, « L'emploi et le travail vus depuis le chémage: enquéte sur les expériences des
chémeurs », La Revue de I'tres, nO 89, www.ires.fr. février 2016.

e Tache finale : compléter le tableau ci-dessous.


http://www.ires.fr./

Principales évolutions de
la structure
professionnelle en France
depuis la seconde moitié
du XXéme siecle

Description a I’aide de
données chiffrées

Facteurs explicatifs




